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Primera Parte “VI Congreso” 

 

1. 1. Presentación del VI Congreso Internacional 

 

El VI Congreso Internacional “Cultura del Trabajo: Jóvenes, Valores y Educación”, 

realizado el 28 y 28 de abril de 2010 superó los objetivos establecidos por la Inclusión 

Social Sustentable, entre ellos: convocatoria, nivel académico, activa participación del 

público, y desarrollo de Exposocial-Feria de Microemprendedores 2010. 

Esta edición presentó tres líneas temáticas: Calidad y equidad de la educación; 

Tecnologías de la Información y comunicación; Estado, mercado y sociedad: El 

desafío de generar trabajo. 

Esta sexta edición contó con la presencia de importantes disertantes nacionales e 

internacionales: Juan Carlos Massei, Ministro de Desarrollo Social de la provincia de 

Córdoba; Walter Robledo, Secretario de Innovación y Vinculación Tecnológica, 

Ministerio de Ciencia y Tecnología de la provincia de Córdoba; Juan Viola, Secretario 

de Desarrollo Social, Municipalidad de Córdoba; Daniel Kostzer, Coordinador Área de 

Desarrollo Social y Lucha contra la Pobreza, Programa de Naciones Unidas para el 

Desarrollo Argentina; Darío Pulfer, Director de la Oficina Regional Buenos Aires de la 

Organización de Estados Iberoamericanos Para la Educación, la Ciencia y la Cultura; 

Rafael Soriano Ortiz, Cónsul General de España en Córdoba; Luis Rafael Velasco, 

Rector de la Universidad Católica de Córdoba; Liliana González, Licenciada en 

Psicopedagogía, Especialista en Educación; Irma Briasco, Experta-Coordinadora 

Educación Técnico Profesional de la Organización de Estados Iberoamericanos; 

Daniel Arroyo, Director de Provincia MicroEmpresas SA y Presidente del Fideicomiso 

Fuerza Solidaria; Javier Calviño Pazos, Coordinador General de la Agencia Española 

de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) en Argentina; Carmen 

Bercovich, Directora de la Sala de Organizaciones Civiles y Fundaciones, Colegio de 

Abogados de la provincia de Córdoba; Mario Barra, Presidente del Cluster Córdoba 

Technology; Carlos Aguirre, Especialista en Derecho Informático; María Luisa 

Koberski, Directora de Divulgación y Enseñanza de las Ciencias, Ministerio de 

Ciencia y Tecnología de la provincia de Córdoba; Diego Beltramone, Magíster en 

Dirección de Empresas, Profesor Adjunto, Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y 

Naturales, Universidad Nacional de Córdoba; María Paula Di Pietro, Responsable de 

proyectos de cooperación internacional al desarrollo, en materia de desarrollo local, 
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género y salud, CESTAS Argentina; Pilar Vicente Serrano, Miembro de la Comisión 

Académica del Máster Oficial en Relaciones de Género, y Representante de la 

Universidad de Zaragoza en la Comisión de Seguimiento de la Cátedra sobre Igualdad 

y Género, Miembro de la Asociación de Mujeres Investigadoras y Tecnólogas (AMIT); 

Alejandra Vigo, Secretaria de Inclusión Social y Equidad de Género, Gobierno de la 

provincia de Córdoba; Luciano Nícora, Fundador y Presidente de V/N Global BOP. 

Abogado, con un MBA en el IAE, Board Member at ENDEAVOR; Maximiliano 

Vicente, Sub-Coordinador del Programa “Jóvenes con Más y Mejor Trabajo”, 

Secretaria de Empleo, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación; 

Stephen Downes, Diseñador y comentarista en los campos de aprendizajes en línea y 

nuevos medios de comunicación (Canadá); Raúl Juárez, Gerente de Proyectos 

Educativos en Great Onion S.R.L, Fundador y Vice Presidente de la Asociación Civil 

Social Fountain; Juan Manuel Lucero, Especialista en Internet y nuevas tecnologías, 

Director de INNOVA Agencia Interactiva; Javier González Olaechea Franco, Director 

de la Organización Internacional del Trabajo en Argentina; Guillermo Hernández 

Cerviño, Consejero Laboral de la Embajada de España en Argentina; Bernardo Toro, 

Asesor de la Presidencia de la Fundación AVINA y Miembro de Consejo Internacional 

del Instituto Ethos de Brasil; Coordinador de la Veeduría Ciudadana del Fondo de 

Inversiones para la Paz (FIP) de la Presidencia de la República de Colombia.  

 

El Congreso se desarrolló a partir de la siguiente modalidad de trabajo: concurso de 

ponencias, exposiciones de especialistas, workshops multidisciplinarios destinados a 

jóvenes, funcionarios, empresarios, miembros de organizaciones de la sociedad civil, 

docentes y a la comunidad: 

 

- Exposocial-Feria de Microemprendedores: en este espacio de vinculación de las 

organizaciones públicas, privadas y de la sociedad civil, 31 organizaciones mostraron 

su contribución a la reproducción de la cultura del trabajo y a la inclusión social. 

 

- Workshops: se realizaron 8 instancias de talleres, en donde los asistentes  

participaron de manera activa en el planteo y construcción colectiva de alternativas 

para el abordaje de las temáticas desarrolladas en dichos espacios.  
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- Encuentro de la Sociedad Civil: a través de paneles de especialistas y talleres de 

trabajo, 17 organizaciones sociales trabajaron en conjunto y produjeron sugerencias a 

fin de aportar al debate y la reflexión del VI Encuentro Cívico Iberoamericano que 

tendrá lugar en Mar del Plata, en diciembre de 2010.  

 

- Lanzamiento del concurso “Nosotros Queremos…” edición 2010. En el marco 

del Congreso, se realizó el lanzamiento de la cuarta edición del concurso, en el que se 

presentó el trabajo realizado por la Experiencia Mejor Lograda de la edición 2009. 

 

Los resultados del VI Congreso Internacional “Cultura del Trabajo: Jóvenes, 

Valores y Educación” se plasmarán en una publicación en la que se resumirán las 

ideas más significativas del evento. La misma será entregada a instituciones y 

organizaciones de los distintos sectores de la sociedad comprometidos con la 

problemática.  
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1. 2. O R G A N I G R A M A   D E   T R A  B A J O  

 

La coordinación del VI Congreso Internacional “Cultura del Trabajo: Jóvenes, 

Valores y Educación” se llevó a cabo a través de una estructura conformada por 

equipos de trabajo compuestos por el staff de ISS y 36 voluntarios que se sumaron a 

partir de febrero de 2010.  

 

La estructura de trabajo se dividió en las siguientes áreas:  

Coordinación General: diseñar el plan general de actividades y supervisión 

del  desarrollo de las tareas de todas las áreas que hacen posible el evento. 

Logística: diagramar y organizar las metodologías y mecanismos para los 

procesos de inscripción, de acreditación; inducción de acreditadotes; consecución de 

espacios, entre otras actividades relacionadas a las cuestiones operativas de la 

organización del congreso. 

Administración: contactar y contratar a los proveedores de bienes y servicios 

necesarios para el evento, y coordinar fechas de pago.  

Comunicación: coordinar la identidad del VI Congreso Internacional (diseño e 

impresión); gestionar Adhesiones y Declaraciones de interés; coordinar envío, 

recepción y confirmación de asistencia de invitados especiales; comunicar novedades 

vía mailing; actualizar página web; coordinar la difusión del aviso del evento en los 

medios de comunicación; gestionar la difusión de la investigación que se realiza cada 

año para enmarcar el Congreso. 

Prensa: posicionar el Congreso en los medios de prensa, tanto locales como 

nacionales a través de un plan de envío de gacetillas dirigidas según el tipo de medio; 

gestionar entrevistas previas e in situ; potenciar las herramientas de comunicación 

existentes (Facebook, Hacer Comunidad, Blog institucional); actualizar “en vivo” el 

desarrollo del Congreso, por la web. 

Académica: armar la presentación del evento; buscar, convocar y seguir el 

contacto con disertantes; armar la metodología a utilizar en los talleres, elaborar el 

programa del evento, definir las temáticas de las disertaciones y de los talleres, 

coordinar la edición de la publicación del Congreso. 

Exposocial: coordinar la generalidad de la actividad; contactar y seguir el 

contacto con los expositores. 
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Acreditaciones e Informes: informar sobre el desarrollo de las actividades del 

Congreso: horarios, lugares; registrar a los asistentes; imprimir certificados; y brindar 

respuestas a dudas y consultas. Para esta tarea contamos con la colaboración de 

estudiantes avanzados de la carrera de Relaciones Públicas del Colegio Universitario 

IES Siglo 21 y de Mariano Moreno Instituto Superior. 
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1.3 Recursos formales movilizados 

En concepto de entrada voluntaria, se solicitó a los asistentes la donación de útiles 

escolares. Gracias a su colaboración, se recolectaron 5.403 útiles que fueron 

donados a 12 escuelas del país. Algunas de ellas se contactaron a través de la 

Asociación de Clubes Argentinos de Servicio (ACAS), y otras, por medio de 

organizaciones vinculadas a Inclusión Social Sustentable. De esta manera 1012 

alumnos de los siguientes colegios recibirán el material:  

1. Escuela Lucila Quevedo Gatica de Roque. El  Huayco, San Alberto, Córdoba. 

Directora: Inés del Carmen Barzola 

2. Escuela Antonio Berutti. La Sierrita, Pocho, Córdoba 

Directora: Mirtha Romero 

3. Escuela de Frontera Clubes Argentinos de Servicio Nº 4 – Provincial Nº 190. 
Paraje La Libertad. Posta Cambio a Salazar, Formosa 

Directora: Mónica Lilian García Flores  

4. Escuela de Frontera Clubes Argentinos de Servicio Nº 7 – Provincial Nº 907. 

Avenida Mitre s/n. Abra Pampa, Jujuy 

Directora: Candelaria Liria Serapio       

5. Escuela de Frontera Clubes Argentinos de Servicio Nº 9 – Provincial Nº 764 -  

“Pedro B. Palacios”. Tamberías, Departamento Jáchal, San Juan 

Directora: Patricia García de Cuevas   

6. Escuela de Frontera Clubes Argentinos de Servicio Nº 11 – Provincial Nº 33. 

Paraje Rincón Ombú Chico, Departamento Ituzaingó, Corrientes. 

Directora: Patricia  Viviana Ocampo   

7. Escuela de Frontera Clubes Argentinos de Servicio Nº 12 - Provincial Nº 91. 

Paraje Totora, Departamento Monte Caseros, Corrientes. 

Directora  Luisa Sanchez de Bigolio    

8. Escuela de Frontera Clubes Argentinos de Servicio Nº 13 Instituto Hogar 

Provincial Perutí – Escuela Prov. Régimen cód. 1207 Misiones. Aldea Aborigen 
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guaraní distante 1500 m. del río Paraná, a 15 Km. de Montecarlo y a 30 Km, desde El 

Alcázar. 

Director Ariel Vicente Vera    

9. Escuela de Frontera Clubes Argentinos de Servicio nro. 8 -  Provincial nro 634. 

Paraje El Progreso. Colonia Aurora, Departamento 25 de Mayo, Misiones 

Director: Marcelo Ramón Benítez   

10. Escuela de Frontera Clubes Argentinos de Servicio Nº 10 - Provincial Nº 522. 

Paraje El Lindero, Los Chiriguanos, Departamento Bermejo, Formosa 

Director: Juan Carlos Rosso  

11. Escuela Manuel Belgrano. Ruta 14, Las Rabonas, San Alberto, Córdoba. 

Director: Edgardo Torres 

12. Escuela Primera Junta. Cañada Larga. Córdoba.  

Director: Edgardo Torres 
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Segunda Parte “Exposocial – Feria de Microemprendedores 2010” 

 

La Exposocial – Feria de Microemprendedores 2010 constituye un espacio 

interactivo donde los expositores participantes, provenientes del ámbito público, 

privado y de la sociedad civil exhiben e intercambian sus experiencias de trabajo, al 

tiempo que presentan sus proyectos y propuestas. De esta forma contribuyen a la 

reflexión de los asistentes acerca de la inclusión, sustentabilidad y revalorización de la 

cultura del trabajo. 

En este espacio de vinculación de los sectores, 31 organizaciones mostraron su 

contribución a la reproducción de la cultura del trabajo y a la inclusión social, y 

expusieron los valores que han estado 

presentes en sus proyectos y actividades.  

Inclusión Social Sustentable encuestó a los 

expositores, a fin de tener su percepción tanto de 

la Exposocial – Feria de Microemprendedores 

2010, como del Congreso en general. 

 

Los expositores tuvieron una apreciación totalmente positiva de la 

organización del VI Congreso Internacional. El  67 por ciento consideró que la 

organización fue muy buena, el 19 por ciento dijo que había sido buena, y el 14 por 

ciento lo calificó como excelente. Destacaron que antes y durante los días del evento 

hubo muy buena coordinación, muy prolija. Además, 

resaltaron que cada año hay una mayor precisión en 

la convocatoria y organización del Congreso. 

También hacen especial hincapié en la cantidad de 

asistentes al Congreso y en la calidad de los 

disertantes, paneles con temáticas de actualidad. 

Además se enfatiza la gran concurrencia de jóvenes 

y la importancia de las propuestas de inserción de la juventud. 

Como sugerencia, los representantes de las organizaciones que participaron 

en la Exposocial – Feria de Microemprendedores 2010 expresaron poder participar en 

las actividades del Congreso. 
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A continuación se exponen los resultados: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Al consultar sobre la manera a través de la cual se enteró del desarrollo de la 

exposición, la mayor cantidad de respuestas apuntaron a la invitación especial que les 

llegó desde Inclusión Social Sustentable vía correo electrónico y Facebook (65 por 

ciento). Con un 26 por ciento, siguió la opción otra organización. Finalmente el 9 por 

ciento explicó haberse enterado del evento por los medios masivos de comunicación, 

en especial radio (cadena 3), Internet. 

 

En cuanto a la organización de la Exposocial – Feria de Microemprendedores 

2010 se repitió el nivel de respuestas positivas: el 62 por ciento opinó que fue muy 

buena, debido a que todo estuvo previsto. Se destaca un crecimiento a nivel 

organizativo, mucha amabilidad y responsabilidad en cuanto a tiempos, 

comunicación, atención a las inquietudes de las organizaciones participantes.  

Asimismo recalcaron el acercamiento del público, como posibles clientes y/ o 

beneficiarios de lo que las organizaciones ofrece.  

En tanto que un 19 por ciento sostiene que la organización ha sido excelente. 

Finalmente el 19 por ciento de los participantes considera que la organización ha sido 

buena, con mucha y diversa concurrencia de organizaciones. 

�

Apreciación de la organización del
 VI Congreso

14%

67%

19%

Excelente Muy Buena Buena
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Ante la consulta sobre la realización de nuevos contactos, el 100 por ciento de 

las organizaciones considera que su participación en la Exposocial – Feria de 

Microemprendedores 2010 les posibilitó entrar en contacto con otras 

organizaciones afines a las tareas que desarrollan y saber que todas están 

trabajando por un fin común. También, les permitió dar a conocer su trabajo, y se 

sintieron reconocidos. La Exposocial – Feria de Micreoemprendedores es considerada 

un espacio de difusión, integración e intercambio tanto con otras organizaciones como 

con el público que visitó los stands; además de ser un espacio de venta para los 

emprendedores. 

El mismo nivel de respuesta se registró ante la consulta sobre el deseo de 

participación en la próxima edición, en el VII Congreso Internacional. Al 100 por 

ciento les interesa participar en el 2011, y quedan a la espera de la invitación. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Valoración sobre organización de Exposocial - 
Feria de Microemprendedores

19%

62%

19%

Excelente Muy Buena Buena
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EXPOSOCIAL Y FERIA DE MICROEMPRENDEDORES 2010 SE CONFORMA DE 

LOS SIGUIENTES STANDS: 

  

- Administración Federal de Ingresos Públicos (AFIP) - Dirección Regional 

Córdoba. Con su programa de Educación Tributaria se procura crear una conciencia 

tributaria que contribuya la formación de ciudadanos críticos, responsables, capaces 

de intervenir adecuadamente en la realidad social en la que actúan. Tel: (0351) 

4208555,  gcgarcia@afip.gov.ar, plistello@afip.gov.ar  

 

- Ángela Heredia – Pintura en Cerámica. Fabricación, decoración y pintura de piezas 

de bizcocho cerámico, como así también pintura en jarrones. Tel.: (0351) 4667508, 

marceangela@hotmail.com 

 

- Asociación Civil I.V.A.N.A. Asiste a niños discapacitados sin límite de edad y a 

ancianos en estado de indefensión o incapacidad, atendiendo sus necesidades para 

mejorar la calidad de vida y su adecuada inserción y reinserción en el medio social. 

Tel: 4953205, www.ivanasolidaria.org 

 

- Asociación Civil INICIA. Busca fomentar la creación y el desarrollo de 

emprendimientos sustentables por medio del apoyo a las personas que lleven a cabo 

estas iniciativas, y generar espacios de encuentros que incrementen el capital social 

de nuestra comunidad. info@inicia.org.ar, www.inicia.org.ar  

 

- Asociación Mutual de Empleo y Gestión Solidarios- Red GESOL. Es una red de 

organizaciones sociales sin fines de lucro. Su misión es contribuir, desde la 

comunidad, al desarrollo humano, familiar, social, laboral, educativo y productivo de 

colectivos vulnerables en la Argentina, basando sus acciones en la promoción del 

pleno empleo y condiciones de trabajo decente. Tel: (011) 46651605/9445, 

www.gesol.org.ar 
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- Avancemos - Ashoka Emprendedores Sociales. Organización internacional sin 

fines de lucro. Es la primera asociación mundial de emprendedores sociales. El 

programa Avancemos ofrece a todos los jóvenes de entre 14 y 24 años la oportunidad, 

el apoyo y herramientas para que puedan soñar y hacer un cambio positivo en sus 

comunidades. avancemosargentina@ashoka.org, www.avancemosconosur.org  

 

- Centro de Formación para la Inserción Socio-laboral (CEFIS). Organización 

regional de microcréditos del Banco Popular de la Buena Fe. Brinda capacitación y 

asistencia a microemprendedores. También funciona como centro de información y 

asesoramiento para Pymes. Tel: (0351) 155426201, davidmartinez@arnet.com.ar 

 

- Charmecos. Elaboración y venta de cosméticos orientados a la prestación 

profesional, institucional de centros de belleza, gabinetes de estética, etc. Tel: (0351) 

4581043, charmecos@yahoo.com.ar 

 

- Colegio Pablo Apóstol (Tucumán). Institución educativa de gestión privada que 

integra el aprendizaje académico de los estudiantes con el servicio comunitario. 

Actualmente desarrolla el Programa “Conocimiento Compartido y Compromiso Social. 

Programa Integrado al Servicio Comunitario en Ciencias, Tecnologías de la 

Información y Humanidades”. Tel: (0381) 4250311/ 4251221, 

pabloapostolsecretaria@hotmail.com 

 

- Dulzuras F.M.F. Microemprendimiento que se especializa en la elaboración 

artesanal de alfajores de maicena y pasta frolas. Tel: (0351) 4571703, 

dulzuras_fmf@live.com 

 

- Eduardo Omar Carrizo- Corcho-Viruta emprendimiento. Artesano ebanista, 

fabrica juegos de ajedrez en corcho y madera, en diferentes estilos, modelos y alturas. 

También realiza juegos para ciegos y discapacitados. Tel.: (0351) 156429506, 

corchoviruta@yahoo.com.ar 

 

- Escuela Especial, Taller de Capacitación Laboral y Trabajo Protegido "Prof. 

Enrique Mora". Escuela Especial de Nivel Medio que capacita laboralmente a jóvenes 
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con discapacidad intelectual de 12 a 27 años. Forma a jóvenes de una manera 

integral, teniendo en cuenta los distintos aspectos: emocional, familiar, sociocultural y 

laboral. El equipo técnico y docente trabaja para que los alumnos adquieran 

habilidades y destrezas que favorezcan su inserción en el mundo del trabajo. Tel.: 

(0351) 4345118, tallermora2004@yahoo.com.ar 

 

- Escuela Especial Juana Manso. Institución dedicada a la atención de niños y 

jóvenes con discapacidad intelectual. Es de gestión pública y cuenta con Nivel 

Primario y Nivel Medio con Especialidades en: Producción Alimentaria, Producción 

Vegetal y Mantenimiento. Desarrolla proyectos de Educación Solidaria con una 

participación comunitaria a través de una propuesta pedagógica de Aprendizaje-

Servicio, y consisten en la fabricación y entrega gratuita de dispositivos de ayuda a la 

discapacidad y ancianidad.  Tel.: (03543) 439250, horaciomoyano@hotmail.com 

 

- Facultad de Odontología-UNC. Las Cátedras de Odontología y Preventiva Social I, 

II y III de la facultad pone en marcha un programa cuyo fin es: formar a estudiantes, 

desde la realidad de la situación de salud de los diferentes sectores; en el marco de la 

A.P.S, con inter-disciplina, visión humanística e integradora. Tel.: (0351) 4208555, 

www.odo.unc.edu.ar, http://www.odo.unc.edu.ar/ 

 

- Fundación 180. Tiene como objeto brindar apoyo y generar programas, proyectos y 

actividades que promuevan y faciliten la educación formal y/o informal para el cambio 

y progreso en todos los sectores de la sociedad, inspirado en el carisma y la 

pedagogía del Movimiento Apostólico de Schoenstatt. lbello@fundacion180.org.ar  

 

- Fundación Cardiológica de Córdoba para la Asistencia, Docencia e 

Investigación Médica (FUCCADIM). Busca contribuir al progreso de la medicina en 

general, procurar el progreso de la cardiología en especial, en los campos de la 

asistencia, docencia e investigación médica. Tel: (0351) 4842642, 

fuccadim@ciudad.com.ar  

 

- Fundación Centro de Estudios Alicia Moreau. Espacio pluralista para el estudio y 

la acción. Las propuestas y actividades tienen un claro sentido: construir ciudadanía, 
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generar nuevas soluciones para los viejos problemas que nos aquejan, promover la 

inclusión social y avanzar hacia un desarrollo sustentable. 

ceam@cealiciamoreau.org.ar, www.cealiciamoreau.org.ar 

 

- Fundación Ciencia, Comunicación y Arte. Su misión es trabajan 

interdisciplinariamente en la prevención dentro del ámbito de la salud emocional. Sus 

objetivos son: Investigar en Comunicación Humana; Promover la salud integral; 

Educar por la No-Violencia: Convivencia Armónica. ciencomart@gmail.com, 

www.fundacionciencomart.org.ar 

 

- Fundación de Investigación, Rehabilitación y Protección al Discapacitado 

Mental (IRAM). O.N.G que ofrece un servicio de Centro de Día para jóvenes y adultos 

con Síndrome de Down y discapacitados mentales a partir de los 17 años sin límite 

superior de edad. Se realizan actividades con la modalidad de Talleres cuyos ejes 

principales son: Actividades de la Vida Diaria, Talleres ocupacionales y Recreación. 

Tel: (0351) 4562495/ 4575567, fundacioniram@infovia.com.ar 

 

- Fundación Inclusión Social Sustentable. Tiene como misión ser conector entre los 

diferentes sectores de la sociedad, interviniendo en proyectos que promuevan la 

educación en valores, en niños, jóvenes y su entorno. Sus cuatro líneas de trabajo 

son: promoción de educación en valores, inclusión socio-laboral, inclusión digital e 

inclusión socioeducativa. Tel.: (0351) 4232674, info@inclusionsocial.org, 

www.inclusionsocial.org  

 

- Fundación Manos Abiertas. Por medio del trabajo voluntario, promueve y dignifica a 

los más necesitados, mejorando su calidad de vida, aliviando y suavizando las 

situaciones de pobreza, dolor y carencias que padecen, a través de la creación de 

obras, o el sostenimiento de otras ya creadas. cordoba@manosabiertasweb.org.ar, 

www.manosabiertasweb.org.ar 

 

- Fundación OTIUM. Taller Protegido de producción de “Artesanos en la Madera”. 

Tel.: (0351) 4877925, funotium@arnet.com.ar  
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- Fundación Querubines. Proporcionar a los niños de 0 a 5 años que han sido 

retirados de su ambiente familiar por razones de maltrato, abandono o abuso, un lugar 

que les brinde amor y contención, factores indispensables para su desarrollo físico, 

psicológico y espiritual. info@fundacionquerubines.com.ar, 

www.fundacionquerubines.com.ar 

 

- Instituto Católico Superior. Busca formar profesionales integralmente desde una 

perspectiva cristocéntrica para asumir los desafíos del presente, comprometiéndose, a 

partir de sus respectivos saberes y competencias, en la construcción y transformación 

responsable de la sociedad de hoy. Tel.: (0351) 4250008/ 4221885, 

www.incasup.edu.ar 

 

- Maresi Delfor Pedro. Fabrica de autos de madera a escala y fabricación de 

productos en telar. Tel.: (0351) 4844462. 

 

- Ministerio de Educación de la Nación – Programa Nacional Educación Solidaria. 

Promueve la educación en la solidaridad y la participación comunitaria y ciudadana a 

través de la propuesta pedagógica del aprendizaje-servicio, en todas las escuelas e 

instituciones de Educación Superior, de gestión estatal o privada. Articula los 

esfuerzos solidarios de las organizaciones de la sociedad civil en beneficio de la 

equidad y la calidad educativa con las acciones del Ministerio y con el sistema 

educativo formal. educacionsolidaria-org@me.gov.ar, www.me.gov.ar/edusol/ 

 

- Ministerio de Desarrollo Social, Gobierno de la provincia de Córdoba. Tiene a su 

cargo todo lo inherente a la asistencia, prevención y promoción social de las personas, 

familias, sociedad civil y en particular en las políticas de estado referidas a la juventud; 

promover el desarrollo de las condiciones sociales para garantizar el ejercicio efectivo 

de los derechos de todas las mujeres, erradicar la violencia de género, entender en los 

casos de emergencia social y situaciones de vulnerabilidad social, promover el 

cooperativismo, entre otras. Tel.: (0351) 4688500, www.cba.gov.ar, 

http://www.cba.gov.ar 
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- ONG Junta de Participación Ciudadana. Talleres artesanales: telar, crochet, tejido 

a máquina y dos agujas, bijouterie, peluches, muñequería soft y country. Tel.: (0351) 

4941102, junta@argentina.com <mailto:junta@argentina.com> 

 

- ONG Nuevo Amanecer. Es una alternativa laboral para mujeres en talleres de 

costuras. Tel.: (0351) 4943742 

 

- Organización Argentina de Jóvenes para Naciones Unidas (OAJNU). 

Organización sin fines de lucro, apartidaria, pluralista dirigida e integrada por jóvenes 

que tienen como objetivo promover la participación ciudadana en los jóvenes. 

info.cordoba@oajnu.org, www.oajnu.org  

 

- ORTPIE- Fábrica de calzados y plantillas ortopédicas. Emprendimiento familiar 

constituido por padres y seis hermanos abocados a brindar el servicio de tratamiento 

ortopédico para niños y adultos. Tel.: (0351) 4793770, otrpie10@hotmail.com  
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Tercera Parte “Otras acciones realizadas en el marco del Congreso” 

 

TALLERES PARTICIPATIVOS 

 

En total se realizaron ocho talleres durante los dos días del Congreso, con una 

participación que superó las 2500 personas. El objetivo fue brindar un espacio para 

que los asistentes participaran de manera activa en el planteo y construcción colectiva de 

alternativas para el abordaje de las temáticas desarrolladas en dichos espacios. Cada 

taller participativo se llevó a cabo mediante la coordinación de especialistas, 

representantes de diferentes organizaciones. Dichos coordinadores trabajaron a través de  

una modalidad expositiva, promoviendo a la vez instancias de debate,  intercambio y 

producción de conclusiones grupales.  

 
Cada uno de los talleres contó con  un facilitador, quien desempeñó funciones de  

apoyo técnico y tareas operativas, como la distribución de recursos materiales y 

tecnológicos, y la recolección de las conclusiones grupales.   

 

Presentamos a continuación algunas conclusiones: capacitar a los jóvenes 

mediante la participación en proyectos colectivos; vincular la escuela con el mundo del 

trabajo; “estudiar” es la vía de superación individual y de la sociedad; es esencial tener 

una buena actitud para buscar trabajo; informarse e informar, para participar 

activamente en temas de agenda pública; entre todos tenemos que gestar y apoyar 

experiencias para cambiar la cultura de la queja por información. 

 

- TALLER 1: “Construyendo alternativas para la inserción laboral de los 

jóvenes”. Coordinación: Lucía Garibotto, Eugenia Ferreri y Solange Salmón.  

Organización: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación 

 

- TALLER 2: “¿Para qué nos sirve estudiar?” Coordinación: María del Carmen 

Aznar, Agustín Harlouchet, Valeria Bianciotti, Paulina Blangino y Silvia Spaccesi 

Organización: Fundación Ciencia, Comunicación y Arte. 

 

- TALLER 3: “El trabajo de buscar trabajo” Coordinación: Sofía Romano, Ezequiel 

Ulla, Marta Amuchástegui, Verónica Peinovich, Lorena Cardozo, María Giordano. 
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Organización: Marta Amuchástegui Desarrollo Humano 

 

- TALLER 4: “Monitoreo social y ciudadano del finan ciamiento educativo” 

Coordinación: Marcelo Vitarelli 

Organización: Universidad Católica de Córdoba 

 

- TALLER 5: “Creatividad y Compromiso” - Presentaci ón de Concurso “Nosotros 

Queremos…” Coordinación: Viviana Fernández y Victoria Gordillo 

Organización: Fundación Inclusión Social Sustentable 

 

- TALLER 6: “Software libre y educación. Combatiend o la brecha digital”  

Coordinación: Emilio Salomón  

 Organización: Centro de Estudios Canadienses de Córdoba   

 

- TALLER 7: “Formando líderes con compromiso ambien tal sustentable”  

Facilitación de la inclusión de Jóvenes en un mundo de crisis ambiental, generando 

nuevas oportunidades laborales. Coordinación: Diego Broglia, Marcelo Álvarez 

Organización: Servicios Institucionales; PROSAR 


