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Primera Parte “VI Congreso”

1. 1. Presentacion del VI Congreso Internacional

El VI Congreso Internacional “Cultura del Trabajo: Jévenes, Valores y Educacion”,
realizado el 28 y 28 de abril de 2010 superd los objetivos establecidos por la Inclusion
Social Sustentable, entre ellos: convocatoria, nivel académico, activa participacion del
publico, y desarrollo de Exposocial-Feria de Microemprendedores 2010.

Esta edicion presento tres lineas teméticas: Calidad y equidad de la educacion;

Tecnologias de la Informacién y comunicacién; Estado, mercado y sociedad: El
desafio de generar trabajo.

Esta sexta edicion conté con la presencia de importantes disertantes nacionales e
internacionales: Juan Carlos Massei, Ministro de Desarrollo Social de la provincia de
Cérdoba; Walter Robledo, Secretario de Innovacion y Vinculacion Tecnoldgica,
Ministerio de Ciencia y Tecnologia de la provincia de Cérdoba; Juan Viola, Secretario
de Desarrollo Social, Municipalidad de Cérdoba; Daniel Kostzer, Coordinador Area de
Desarrollo Social y Lucha contra la Pobreza, Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo Argentina; Dario Pulfer, Director de la Oficina Regional Buenos Aires de la
Organizacién de Estados Iberoamericanos Para la Educacion, la Ciencia y la Cultura;
Rafael Soriano Ortiz, Cénsul General de Espafia en Cordoba; Luis Rafael Velasco,
Rector de la Universidad Catdélica de Cérdoba; Liliana Gonzalez, Licenciada en
Psicopedagogia, Especialista en Educacion; Irma Briasco, Experta-Coordinadora
Educacion Técnico Profesional de la Organizacion de Estados Iberoamericanos;
Daniel Arroyo, Director de Provincia MicroEmpresas SA y Presidente del Fideicomiso
Fuerza Solidaria; Javier Calvifio Pazos, Coordinador General de la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) en Argentina; Carmen
Bercovich, Directora de la Sala de Organizaciones Civiles y Fundaciones, Colegio de
Abogados de la provincia de Cérdoba; Mario Barra, Presidente del Cluster Cérdoba
Technology; Carlos Aguirre, Especialista en Derecho Informatico; Maria Luisa
Koberski, Directora de Divulgacion y Ensefianza de las Ciencias, Ministerio de
Ciencia y Tecnologia de la provincia de Cérdoba; Diego Beltramone, Magister en
Direccion de Empresas, Profesor Adjunto, Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y
Naturales, Universidad Nacional de Cérdoba; Maria Paula Di Pietro, Responsable de

proyectos de cooperacion internacional al desarrollo, en materia de desarrollo local,
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género y salud, CESTAS Argentina; Pilar Vicente Serrano, Miembro de la Comision
Académica del Master Oficial en Relaciones de Género, y Representante de la
Universidad de Zaragoza en la Comision de Seguimiento de la Catedra sobre Igualdad
y Género, Miembro de la Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecnoélogas (AMIT);

Alejandra Vigo, Secretaria de Inclusion Social y Equidad de Género, Gobierno de la
provincia de Cérdoba; Luciano Nicora, Fundador y Presidente de V/N Global BOP.
Abogado, con un MBA en el IAE, Board Member at ENDEAVOR; Maximiliano
Vicente, Sub-Coordinador del Programa “Jovenes con Mas y Mejor Trabajo”,
Secretaria de Empleo, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion;

Stephen Downes, Disefiador y comentarista en los campos de aprendizajes en linea y
nuevos medios de comunicacion (Canada); Raul Juérez, Gerente de Proyectos
Educativos en Great Onion S.R.L, Fundador y Vice Presidente de la Asociacién Civil
Social Fountain; Juan Manuel Lucero, Especialista en Internet y nuevas tecnologias,
Director de INNOVA Agencia Interactiva; Javier Gonzalez Olaechea Franco, Director
de la Organizacion Internacional del Trabajo en Argentina; Guillermo Hernandez
Cervifio, Consejero Laboral de la Embajada de Espafia en Argentina; Bernardo Toro,
Asesor de la Presidencia de la Fundacion AVINA y Miembro de Consejo Internacional
del Instituto Ethos de Brasil; Coordinador de la Veeduria Ciudadana del Fondo de

Inversiones para la Paz (FIP) de la Presidencia de la Republica de Colombia.

El Congreso se desarrollé a partir de la siguiente modalidad de trabajo: concurso de
ponencias, exposiciones de especialistas, workshops multidisciplinarios destinados a
jévenes, funcionarios, empresarios, miembros de organizaciones de la sociedad civil,

docentes y a la comunidad:

- Exposocial-Feria de Microemprendedores: en este espacio de vinculacion de las

organizaciones publicas, privadas y de la sociedad civil, 31 organizaciones mostraron

su contribucion a la reproduccion de la cultura del trabajo vy a la inclusién social.

- Workshops: se realizaron 8 instancias de talleres, en donde los asistentes

participaron de manera activa en el planteo y construccion colectiva de alternativas

para el abordaje de las tematicas desarrolladas en dichos espacios.
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- Encuentro de la Sociedad Civil: a través de paneles de especialistas y talleres de

trabajo, 17 organizaciones sociales trabajaron en conjunto y produjeron sugerencias a

fin de aportar al debate y la reflexion del VI Encuentro Civico Iberoamericano que
tendra lugar en Mar del Plata, en diciembre de 2010.

- Lanzamiento del concurso “Nosotros Queremos...” edicion 2010. En el marco
del Congreso, se realiz6 el lanzamiento de la cuarta edicion del concurso, en el que se

presento el trabajo realizado por la Experiencia Mejor Lograda de la edicién 2009.

Los resultados del VI Congreso Internacional “Cultura del Trabajo: Jovenes,
Valores y Educacion” se plasmardn en una publicacion en la que se resumiran las
ideas mas significativas del evento. La misma serd entregada a instituciones y
organizaciones de los distintos sectores de la sociedad comprometidos con la
problematica.
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1.20RGANIGRAMA DE TRABAJO

La coordinacion del VI Congreso Internacional “Cultura del Trabajo: Jovenes,
Valores y Educacion” se llevé a cabo a través de una estructura conformada por
equipos de trabajo compuestos por el staff de ISS y 36 voluntarios que se sumaron a
partir de febrero de 2010.

La estructura de trabajo se dividié en las siguientes areas:

Coordinacion General: disefiar el plan general de actividades y supervision
del desarrollo de las tareas de todas las areas que hacen posible el evento.

Logistica: diagramar y organizar las metodologias y mecanismos para los
procesos de inscripcion, de acreditacion; induccion de acreditadotes; consecucion de
espacios, entre otras actividades relacionadas a las cuestiones operativas de la
organizacion del congreso.

Administracion: contactar y contratar a los proveedores de bienes y servicios
necesarios para el evento, y coordinar fechas de pago.

Comunicacion: coordinar la identidad del VI Congreso Internacional (disefio e
impresién); gestionar Adhesiones y Declaraciones de interés; coordinar envio,
recepcién y confirmacion de asistencia de invitados especiales; comunicar novedades
via mailing; actualizar pagina web; coordinar la difusion del aviso del evento en los
medios de comunicacion; gestionar la difusion de la investigacién que se realiza cada
afio para enmarcar el Congreso.

Prensa: posicionar el Congreso en los medios de prensa, tanto locales como
nacionales a través de un plan de envio de gacetillas dirigidas segun el tipo de medio;
gestionar entrevistas previas e in situ; potenciar las herramientas de comunicacién
existentes (Facebook, Hacer Comunidad, Blog institucional); actualizar “en vivo” el
desarrollo del Congreso, por la web.

Académica: armar la presentacion del evento; buscar, convocar y seguir el
contacto con disertantes; armar la metodologia a utilizar en los talleres, elaborar el
programa del evento, definir las tematicas de las disertaciones y de los talleres,
coordinar la edicion de la publicacion del Congreso.

Exposocial: coordinar la generalidad de la actividad; contactar y seguir el

contacto con los expositores.
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Acreditaciones e Informes: informar sobre el desarrollo de las actividades del
Congreso: horarios, lugares; registrar a los asistentes; imprimir certificados; y brindar
respuestas a dudas y consultas. Para esta tarea contamos con la colaboracién de
estudiantes avanzados de la carrera de Relaciones Publicas del Colegio Universitario
IES Siglo 21 y de Mariano Moreno Instituto Superior.
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1.3 Recursos formales movilizados

En concepto de entrada voluntaria, se solicitd a los asistentes la donacion de Utiles
escolares. Gracias a su colaboracion, se recolectaron 5.403 utiles que fueron
donados a 12 escuelas del pais. Algunas de ellas se contactaron a través de la
Asociacion de Clubes Argentinos de Servicio (ACAS), y otras, por medio de
organizaciones vinculadas a Inclusion Social Sustentable. De esta manera 1012

alumnos de los siguientes colegios recibiran el material:

1. Escuela Lucila Quevedo Gatica de Roque. El Huayco, San Alberto, Cérdoba.

Directora: Inés del Carmen Barzola

2. Escuela Antonio Berutti. La Sierrita, Pocho, Cérdoba

Directora: Mirtha Romero

3. Escuela de Frontera Clubes Argentinos de Servicio N° 4 — Provincial N° 190.
Paraje La Libertad. Posta Cambio a Salazar, Formosa

Directora: Ménica Lilian Garcia Flores

4. Escuela de Frontera Clubes Argentinos de Servicio N° 7 — Provincial N° 907.

Avenida Mitre s/n. Abra Pampa, Jujuy

Directora: Candelaria Liria Serapio

5. Escuela de Frontera Clubes Argentinos de Servicio N° 9 — Provincial N° 764 -

“Pedro B. Palacios”. Tamberias, Departamento Jachal, San Juan

Directora: Patricia Garcia de Cuevas

6. Escuela de Frontera Clubes Argentinos de Servicio N° 11 — Provincial N° 33.

Paraje Rincén Ombu Chico, Departamento Ituzaingo, Corrientes.

Directora: Patricia Viviana Ocampo

7. Escuela de Frontera Clubes Argentinos de Servicio N° 12 - Provincial N° 91.

Paraje Totora, Departamento Monte Caseros, Corrientes.

Directora Luisa Sanchez de Bigolio

8. Escuela de Frontera Clubes Argentinos de Servicio N° 13 Instituto Hogar

Provincial Peruti — Escuela Prov. Régimen cdod. 1207 Misiones. Aldea Aborigen
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guarani distante 1500 m. del rio Parang, a 15 Km. de Montecarlo y a 30 Km, desde El
Alcazar.

Director Ariel Vicente Vera

9. Escuela de Frontera Clubes Argentinos de Servicio nro. 8 - Provincial nro 634.

Paraje El Progreso. Colonia Aurora, Departamento 25 de Mayo, Misiones
Director: Marcelo Ramoén Benitez

10. Escuela de Frontera Clubes Argentinos de Servicio N° 10 - Provincial N° 522.

Paraje El Lindero, Los Chiriguanos, Departamento Bermejo, Formosa

Director: Juan Carlos Rosso

11. Escuela Manuel Belgrano. Ruta 14, Las Rabonas, San Alberto, Cérdoba.

Director: Edgardo Torres

12. Escuela Primera Junta. Cafiada Larga. Cérdoba.

Director: Edgardo Torres

Escuela Lucila Quevedo Gatica de Roque. El
Huayco. Cordoba
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Segunda Parte “Exposocial — Feria de Microemprendedores 2010”

La Exposocial — Feria de Microemprendedores 2010 constituye un espacio
interactivo donde los expositores participantes, provenientes del ambito publico,
privado y de la sociedad civil exhiben e intercambian sus experiencias de trabajo, al
tiempo que presentan sus proyectos y propuestas. De esta forma contribuyen a la
reflexion de los asistentes acerca de la inclusién, sustentabilidad y revalorizacion de la
cultura del trabajo.

En este espacio de vinculacién de los sectores, 31 organizaciones mostraron su
contribucién a la reproduccién de la cultura del trabajo y a la inclusién social, y
expusieron los valores que han estado
presentes en sus proyectos y actividades.

Inclusién Social Sustentable encuesté a los
expositores, a fin de tener su percepcion tanto de
la Exposocial — Feria de Microemprendedores

2010, como del Congreso en general.

Los expositores tuvieron una apreciacion totalmente positiva de la
organizacion del VI Congreso Internacional. EI 67 por ciento consideré que la
organizacion fue muy buena, el 19 por ciento dijo que habia sido buena, y el 14 por
ciento lo calific6 como excelente. Destacaron que antes y durante los dias del evento
hubo muy buena coordinacién, muy prolija. Ademas,
resaltaron que cada afio hay una mayor precision en
la convocatoria y organizacion del Congreso.
También hacen especial hincapié en la cantidad de
asistentes al Congreso y en la calidad de los

disertantes, paneles con tematicas de actualidad.

Ademas se enfatiza la gran concurrencia de jovenes
y la importancia de las propuestas de insercion de la juventud.

Como sugerencia, los representantes de las organizaciones que participaron
en la Exposocial — Feria de Microemprendedores 2010 expresaron poder participar en

las actividades del Congreso.

www.inclusionsocial.org — info@inclusionsocial.org



Inclusion Social Sustentable (U lTURA del TRABA'U

A continuacioén se exponen los resultados:

Apreciacion de la organizacion del
VI Congreso

‘ O Excelente m Muy Buena 00 Buena

19% 14%

67%

Al consultar sobre la manera a través de la cual se enterd del desarrollo de la
exposicion, la mayor cantidad de respuestas apuntaron a la invitacion especial que les
llegd desde Inclusién Social Sustentable via correo electrénico y Facebook (65 por
ciento). Con un 26 por ciento, siguio la opcion otra organizacion. Finalmente el 9 por
ciento explicé haberse enterado del evento por los medios masivos de comunicacion,

en especial radio (cadena 3), Internet.

En cuanto a la organizacion de la Exposocial — Feria de Microemprendedores
2010 se repitio el nivel de respuestas positivas: el 62 por ciento opiné que fue muy
buena, debido a que todo estuvo previsto. Se destaca un crecimiento a nivel
organizativo, mucha amabilidad y responsabilidad en cuanto a tiempos,
comunicacion, atencion a las inquietudes de las organizaciones participantes.

Asimismo recalcaron el acercamiento del publico, como posibles clientes y/ o
beneficiarios de lo que las organizaciones ofrece.

En tanto que un 19 por ciento sostiene que la organizacién ha sido excelente.
Finalmente el 19 por ciento de los participantes considera que la organizacién ha sido

buena, con mucha y diversa concurrencia de organizaciones.
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Valoracion sobre organizacién de Exposocial -
Feria de Microemprendedores

O Excelente m Muy Buena O Buena

19% 19%

62%

Ante la consulta sobre la realizacion de nuevos contactos, el 100 por ciento de
las organizaciones considera que su participacion en la Exposocial — Feria de
Microemprendedores 2010 les posibilit6 entrar en contacto con otras
organizaciones afines a las tareas que desarrollan y saber que todas estan
trabajando por un fin comun. También, les permiti6 dar a conocer su trabajo, y se
sintieron reconocidos. La Exposocial — Feria de Micreoemprendedores es considerada
un espacio de difusién, integracién e intercambio tanto con otras organizaciones como
con el publico que visité los stands; ademas de ser un espacio de venta para los
emprendedores.

El mismo nivel de respuesta se registr6 ante la consulta sobre el deseo de
participacién en la proxima edicion, en el VII Congreso Internacional. Al 100 por

ciento les interesa participar en el 2011, y quedan a la espera de la invitacion.
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EXPOSOCIAL Y FERIA DE MICROEMPRENDEDORES 2010 SE CONFORMA DE
LOS SIGUIENTES STANDS:

- Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP) - Direccion Regional
Cordoba. Con su programa de Educacién Tributaria se procura crear una conciencia
tributaria que contribuya la formacién de ciudadanos criticos, responsables, capaces
de intervenir adecuadamente en la realidad social en la que actuan. Tel: (0351)

4208555, gcgarcia@afip.gov.ar, plistello@afip.gov.ar

- Angela Heredia — Pintura en Ceramica. Fabricacion, decoracion y pintura de piezas
de bizcocho cerdmico, como asi también pintura en jarrones. Tel.: (0351) 4667508,

marceangela@hotmail.com

- Asociacion Civil 1.V.A.N.A. Asiste a nifios discapacitados sin limite de edad y a
ancianos en estado de indefension o incapacidad, atendiendo sus necesidades para
mejorar la calidad de vida y su adecuada insercidn y reinsercion en el medio social.

Tel: 4953205, www.ivanasolidaria.org

- Asociacion Civil INICIA. Busca fomentar la creacion y el desarrollo de
emprendimientos sustentables por medio del apoyo a las personas que lleven a cabo
estas iniciativas, y generar espacios de encuentros que incrementen el capital social

de nuestra comunidad. info@inicia.org.ar, www.inicia.org.ar

- Asociacion Mutual de Empleo y Gestidon Solidarios- Red GESOL. Es una red de
organizaciones sociales sin fines de lucro. Su misibn es contribuir, desde la
comunidad, al desarrollo humano, familiar, social, laboral, educativo y productivo de
colectivos vulnerables en la Argentina, basando sus acciones en la promocion del
pleno empleo y condiciones de trabajo decente. Tel: (011) 46651605/9445,

www.qgesol.org.ar

www.inclusionsocial.org — info@inclusionsocial.org



Inclusion Social Sustentable (U lTURA del TRABA'U

- Avancemos - Ashoka Emprendedores Sociales. Organizacion internacional sin
fines de lucro. Es la primera asociacion mundial de emprendedores sociales. El
programa Avancemos ofrece a todos los jovenes de entre 14 y 24 afos la oportunidad,
el apoyo y herramientas para que puedan sofiar y hacer un cambio positivo en sus

comunidades. avancemosargentina@ashoka.org, www.avancemosconosur.org

- Centro de Formacién para la Insercién Socio-laboral (CEFIS). Organizacion
regional de microcréditos del Banco Popular de la Buena Fe. Brinda capacitacion y
asistencia a microemprendedores. También funciona como centro de informacion y

asesoramiento para Pymes. Tel: (0351) 155426201, davidmartinez@arnet.com.ar

- Charmecos. Elaboracion y venta de cosméticos orientados a la prestacion
profesional, institucional de centros de belleza, gabinetes de estética, etc. Tel: (0351)

4581043, charmecos@yahoo.com.ar

- Colegio Pablo Apdstol (Tucuman). Institucién educativa de gestion privada que
integra el aprendizaje académico de los estudiantes con el servicio comunitario.
Actualmente desarrolla el Programa “Conocimiento Compartido y Compromiso Social.
Programa Integrado al Servicio Comunitario en Ciencias, Tecnologias de la
Informacion y Humanidades”. Tel: (0381) 4250311/ 4251221,

pabloapostolsecretaria@hotmail.com

- Dulzuras F.M.F. Microemprendimiento que se especializa en la elaboracion
artesanal de alfajores de maicena y pasta frolas. Tel: (0351) 4571703,

dulzuras fmf@live.com

- Eduardo Omar Carrizo- Corcho-Viruta emprendimiento. Artesano ebanista,
fabrica juegos de ajedrez en corcho y madera, en diferentes estilos, modelos y alturas.
También realiza juegos para ciegos y discapacitados. Tel.: (0351) 156429506,

corchoviruta@yahoo.com.ar

- Escuela Especial, Taller de Capacitacion Laboral y Trabajo Protegido "Prof.

Enrique Mora". Escuela Especial de Nivel Medio que capacita laboralmente a jovenes
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con discapacidad intelectual de 12 a 27 afos. Forma a jovenes de una manera
integral, teniendo en cuenta los distintos aspectos: emocional, familiar, sociocultural y
laboral. El equipo técnico y docente trabaja para que los alumnos adquieran
habilidades y destrezas que favorezcan su insercion en el mundo del trabajo. Tel.:
(0351) 4345118, tallermora2004@yahoo.com.ar

- Escuela Especial Juana Manso. Institucion dedicada a la atencién de nifios y
jovenes con discapacidad intelectual. Es de gestion publica y cuenta con Nivel
Primario y Nivel Medio con Especialidades en: Produccién Alimentaria, Produccion
Vegetal y Mantenimiento. Desarrolla proyectos de Educacion Solidaria con una
participacidbn comunitaria a través de una propuesta pedagdgica de Aprendizaje-
Servicio, y consisten en la fabricacidén y entrega gratuita de dispositivos de ayuda a la

discapacidad y ancianidad. Tel.: (03543) 439250, horaciomoyano@hotmail.com

- Facultad de Odontologia-UNC. Las Catedras de Odontologia y Preventiva Social I,
II'y 1l de la facultad pone en marcha un programa cuyo fin es: formar a estudiantes,
desde la realidad de la situacion de salud de los diferentes sectores; en el marco de la
A.P.S, con inter-disciplina, visibn humanistica e integradora. Tel.: (0351) 4208555,

www.odo.unc.edu.ar, http://www.odo.unc.edu.ar/

- Fundacion 180. Tiene como objeto brindar apoyo y generar programas, proyectos y
actividades que promuevan y faciliten la educacién formal y/o informal para el cambio
y progreso en todos los sectores de la sociedad, inspirado en el carisma y la

pedagogia del Movimiento Apostdlico de Schoenstatt. Ibello@fundacion180.org.ar

- Fundacion Cardiolégica de Cordoba para la Asistencia, Docencia e
Investigacion Médica (FUCCADIM). Busca contribuir al progreso de la medicina en
general, procurar el progreso de la cardiologia en especial, en los campos de la
asistencia, docencia e investigacion médica. Tel: (0351) 4842642,

fuccadim@ciudad.com.ar

- Fundacién Centro de Estudios Alicia Moreau. Espacio pluralista para el estudio y

la accidn. Las propuestas y actividades tienen un claro sentido: construir ciudadania,
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generar nuevas soluciones para los viejos problemas que nos aquejan, promover la
inclusiéon social y avanzar hacia un desarrollo sustentable.

ceam@cealiciamoreau.org.ar, www.cealiciamoreau.org.ar

- Fundacién Ciencia, Comunicaciéon y Arte. Su misibn es trabajan
interdisciplinariamente en la prevencion dentro del ambito de la salud emocional. Sus
objetivos son: Investigar en Comunicacibn Humana; Promover la salud integral,

Educar por la No-Violencia: Convivencia Armoénica. ciencomart@gmail.com,

www.fundacionciencomart.org.ar

- Fundacién de Investigacion, Rehabilitacion y Proteccion al Discapacitado
Mental (IRAM). O.N.G que ofrece un servicio de Centro de Dia para jovenes y adultos
con Sindrome de Down y discapacitados mentales a partir de los 17 afios sin limite
superior de edad. Se realizan actividades con la modalidad de Talleres cuyos ejes
principales son: Actividades de la Vida Diaria, Talleres ocupacionales y Recreacion.
Tel: (0351) 4562495/ 4575567, fundacioniram@infovia.com.ar

- Fundacion Inclusiéon Social Sustentable. Tiene como misidn ser conector entre los
diferentes sectores de la sociedad, interviniendo en proyectos que promuevan la
educacién en valores, en nifios, jovenes y su entorno. Sus cuatro lineas de trabajo
son: promocién de educacion en valores, inclusién socio-laboral, inclusion digital e

inclusibn  socioeducativa. Tel.: (0351) 4232674, info@inclusionsocial.org,

www.inclusionsocial.org

- Fundacién Manos Abiertas. Por medio del trabajo voluntario, promueve y dignifica a
los ma&s necesitados, mejorando su calidad de vida, aliviando y suavizando las
situaciones de pobreza, dolor y carencias que padecen, a través de la creacion de

obras, o el sostenimiento de otras ya creadas. cordoba@manosabiertasweb.org.ar,

www.manosabiertasweb.org.ar

- Fundacién OTIUM. Taller Protegido de produccion de “Artesanos en la Madera”.
Tel.: (0351) 4877925, funotium@arnet.com.ar
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- Fundacion Querubines. Proporcionar a los nifios de 0 a 5 afios que han sido
retirados de su ambiente familiar por razones de maltrato, abandono o abuso, un lugar
que les brinde amor y contencién, factores indispensables para su desarrollo fisico,

psicologico y espiritual. info@fundacionquerubines.com.ar,

www.fundaciongquerubines.com.ar

- Instituto Catdlico Superior. Busca formar profesionales integralmente desde una
perspectiva cristocéntrica para asumir los desafios del presente, comprometiéndose, a
partir de sus respectivos saberes y competencias, en la construccion y transformacion
responsable de la sociedad de hoy. Tel:. (0351) 4250008/ 4221885,

www.incasup.edu.ar

- Maresi Delfor Pedro. Fabrica de autos de madera a escala y fabricacion de
productos en telar. Tel.: (0351) 4844462.

- Ministerio de Educacion de la Nacion — Programa Nacional Educacién Solidaria.
Promueve la educacion en la solidaridad y la participacion comunitaria y ciudadana a
través de la propuesta pedagdgica del aprendizaje-servicio, en todas las escuelas e
instituciones de Educacion Superior, de gestion estatal o privada. Articula los
esfuerzos solidarios de las organizaciones de la sociedad civil en beneficio de la
equidad y la calidad educativa con las acciones del Ministerio y con el sistema

educativo formal. educacionsolidaria-org@me.gov.ar, www.me.gov.ar/edusol/

- Ministerio de Desarrollo Social, Gobierno de la provincia de Cérdoba. Tiene a su
cargo todo lo inherente a la asistencia, prevencion y promocion social de las personas,
familias, sociedad civil y en particular en las politicas de estado referidas a la juventud;
promover el desarrollo de las condiciones sociales para garantizar el ejercicio efectivo
de los derechos de todas las mujeres, erradicar la violencia de género, entender en los
casos de emergencia social y situaciones de vulnerabilidad social, promover el

cooperativismo, entre otras. Tel.: (0351) 4688500, www.cba.gov.ar,

http://www.cba.gov.ar
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- ONG Junta de Participacion Ciudadana. Talleres artesanales: telar, crochet, tejido
a maquina y dos agujas, bijouterie, peluches, mufiequeria soft y country. Tel.: (0351)

4941102, junta@argentina.com <mailto:junta@argentina.com>

- ONG Nuevo Amanecer. Es una alternativa laboral para mujeres en talleres de
costuras. Tel.: (0351) 4943742

- Organizacion Argentina de Jbévenes para Naciones Unidas (OAJNU).
Organizacion sin fines de lucro, apartidaria, pluralista dirigida e integrada por jovenes
gue tienen como objetivo promover la participacion ciudadana en los jovenes.

info.cordoba@oajnu.org, www.oajnu.org

- ORTPIE- Fabrica de calzados y plantillas ortopédicas. Emprendimiento familiar
constituido por padres y seis hermanos abocados a brindar el servicio de tratamiento

ortopédico para nifios y adultos. Tel.: (0351) 4793770, otrpiel0@hotmail.com
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Tercera Parte “Otras acciones realizadas en el marco del Congreso”

TALLERES PARTICIPATIVOS

En total se realizaron ocho talleres durante los dos dias del Congreso, con una
participacién que superé las 2500 personas. El objetivo fue brindar un espacio para
gue los asistentes participaran de manera activa en el planteo y construccion colectiva de
alternativas para el abordaje de las teméaticas desarrolladas en dichos espacios. Cada
taller participativo se llevd a cabo mediante la coordinacion de especialistas,
representantes de diferentes organizaciones. Dichos coordinadores trabajaron a través de
una modalidad expositiva, promoviendo a la vez instancias de debate, intercambio y

produccién de conclusiones grupales.

Cada uno de los talleres conté con un facilitador, quien desempefio funciones de
apoyo técnico y tareas operativas, como la distribucion de recursos materiales y

tecnolégicos, y la recoleccion de las conclusiones grupales.

Presentamos a continuacion algunas conclusiones: capacitar a los joévenes
mediante la participacion en proyectos colectivos; vincular la escuela con el mundo del
trabajo; “estudiar” es la via de superacion individual y de la sociedad; es esencial tener
una buena actitud para buscar trabajo; informarse e informar, para participar
activamente en temas de agenda publica; entre todos tenemos que gestar y apoyar

experiencias para cambiar la cultura de la queja por informacion.

- TALLER 1: “Construyendo alternativas para la insercion laboral de los
jovenes”. Coordinacion: Lucia Garibotto, Eugenia Ferreri y Solange Salmon.

Organizacién: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién
- TALLER 2: “¢Para qué nos sirve estudiar?” Coordinacion: Maria del Carmen
Aznar, Agustin Harlouchet, Valeria Bianciotti, Paulina Blangino y Silvia Spaccesi

Organizacién: Fundacion Ciencia, Comunicacion y Arte.

- TALLER 3: “El trabajo de buscar trabajo” Coordinacion: Sofia Romano, Ezequiel

Ulla, Marta Amuchéstegui, Verdnica Peinovich, Lorena Cardozo, Maria Giordano.
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Organizacién: Marta Amuchéastegui Desarrollo Humano

- TALLER 4: “Monitoreo social y ciudadano del finan ciamiento educativo”
Coordinacion: Marcelo Vitarelli

Organizacién: Universidad Catélica de Cérdoba

- TALLER 5: “Creatividad y Compromiso” - Presentaci 6n de Concurso “Nosotros

Queremos...” Coordinacion: Viviana Fernandez y Victoria Gordillo

Organizacién: Fundacion Inclusién Social Sustentable

- TALLER 6: “Software libre y educacién. Combatiend o la brecha digital”
Coordinacién: Emilio Salomon

Organizacion: Centro de Estudios Canadienses de Cordoba

- TALLER 7: “Formando lideres con compromiso ambien tal sustentable”
Facilitacién de la inclusién de Jévenes en un mundo de crisis ambiental, generando
nuevas oportunidades laborales. Coordinacion: Diego Broglia, Marcelo Alvarez

Organizacién: Servicios Institucionales; PROSAR
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