Inclusion Sacial Sustentable

El aprendizaje de la cultura del trabajo en las trayectorias escolares de los
jovenes en el Siglo XXI. Aportes desde la Psicologia y la Educacion.

CONTENIDOS:

Unidad 1: Educacién, escuela y cultura del trabajo en retrospectiva: Breve
recorrido socio- histérico que recupere la relacion de estos elementos en el
dispositivo escolar. Disciplina y trabajo: concepto e interacciones. Aspectos
presentes en la escuela desde su formacién. Mecanismos de socializacién
laboral presentes en la escuela. Perspectivas criticas al papel de la escuela en
la preparacion para el ambiente laboral. La educacion como garante de un
buen trabajo. El trabajo concepciones y paradigmas predominantes en el siglo
XX. La cultura del trabajo desde Paradigmas tradicionales y desde el
paradigma de la complejidad. ElI mercado del trabajo actual, equidad e
inequidad. Factores que intervienen en las dificultades de insercién laboral
juvenil.

Unidad 2: Nuevas representaciones sobre la cultura del trabajo en alumnos y
docentes y sus efectos en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Del valor del
trabajo en la cultura griega clasica a los valores en el Siglo XXI. Valores
universales ética, futuro y trabajo. Construccién de una ética de futuro que
incorpore el trabajo como valor y el valor del trabajo para el bienestar de la
civilizacién. Aprendizaje y formacion en la cultura del trabajo. Nuevas
categorias sobre el trabajo: trabajo digno, trabajo decente, sub-empleo. De la
escuela como espacio de movilidad social a la escuela como obligacién para la
supervivencia. La preocupacion por el desempleo. Trayectorias ocupacionales
de jovenes de sectores vulnerables. Vulnerabilidad social durante la juventud.
Proyecto biogréafico ocupacional. Alternativas y consecuencias.

Unidad 3: La construccién del trabajo como valor en las identidades de nifios y
adolescentes a inicios del Siglo XXI. La construccion de habitos en las
trayectorias escolares. De la formacién en habitos a la autonomia individual y
colectiva. Del trabajo individual al trabajo en equipo en la escuela media.
Trabajo como valor socio individual y colectivo. Trabajo en equipo,
responsabilidad y compromiso: un modo de potenciar la implicancia de la
construccién colectiva y la nocién de cultura del trabajo. La adquisicion de
habilidades sociales para la cultura del trabajo en la escuela. Disefio de
propuestas y proyectos que incorporen a los alumnos como protagonistas.
Aprendizaje — servicio. Trabajo en red y redes sociales.
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