Inclusion Sacial Sustentable CULTURA & TRABA'O

VI CONGRESO INTERNACIONAL
“Cultura del Trabajo: Jovenes, Valores y Educacion”

Inclusién Social Sustentable preocupada por generar espacios de
participacién y debate en torno a la temdtica de la Cultura del Trabajo: Jovenes,
Valores y Educacién” lanza el Concurso de Ponencias para la presentacion de
trabajos de investigacién, monografias y papers. Dichos trabajos seran expuestos
en el marco del VI Congreso Internacional “Cultura del trabajo: jovenes, valores y
educacion” a desarrollarse el 28 y 29 de abril de 2010 en el Pabellén Argentina de
la Universidad Nacional de Cérdoba.

La convocatoria esta dirigida a los agentes multiplicadores de todo el pais,
tales como: educadores, jévenes, empresarios, referentes sociales, funcionarios,

comunicadores, etc., para poner en mesa de dialogo este tema.

MIEMBROS DEL JURADO
- Lic. Alejandra Tobares. Facultad de Psicologia. UNIVERSIDAD NACIONAL

DE CORDOBA.

- Lic. Agustina Pilar Rodriguez. Facultad de Psicologia. UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CORDOBA.

- Lic. César San Emeterio. Facultad de Psicologia. UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CORDOBA.

- Lic. Cristina Fonseca. Escuela de Trabajo Social. UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CORDOBA.

- Dr. Enrique Bambozzi. Facultad de Educacion. UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLA MARIA — UNIVERSIDAD CATOLICA DE CORDOBA.

- Mgter. Gabriela Rotondi. Escuela de Trabajo Social. UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CORDOBA.

- Mgter. Inés Torcigliani. Escuela de Trabajo Social. UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CORDOBA.

- Lic. Patricia Rossi. INCLUSION SOCIAL SUSTENTABLE

- Dra. Victoria Rosati. MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA.
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REGLAMENTO DEL CONCURSO DE PONENCIAS

Para participar en el concurso de ponencias del VI Congreso Internacional
“Cultura del Trabajo: Jévenes, Valores y Educacion” organizado por la Fundacion

Inclusién Social Sustentable, se debera tener en cuenta el siguiente reglamento:

Art.1. Participacion de Ponencias
Los trabajos deberan respetar la tematica General del Congreso: “Cultura del Trabajo:
Joévenes, Valores y Educacién” con destacada importancia desde la perspectiva de

jovenes; y encuadrar su desarrollo dentro de las sub tematicas propuestas por el
Comité Académico

1. Calidad y equidad de la educacion
a. Acceso y permanencia en una educacion de calidad
b. Educacion cooperativa o educacion individualista?
c. La transicion de la escuela al trabajo: aportes para el desarrollo de la
cultura del trabajo

2. Tecnologias de la Informacion y comunicacion
a. Tecnologia y comunidad: experiencias de desarrollo comunitario
b. La brecha digital: acceso, conocimiento y conectividad

c. Redes sociales: la participacion de las mujeres

3. Estado, mercado y sociedad: El desafio de generar trabajo
a. Estado, mercado y sociedad: la salida de la crisis
b. La distribucién del ingreso en Iberoamérica

c. lgualdad entre los géneros: utopia o realidad?

1.2. Las ponencias pueden ser presentadas en forma individual o en equipos (Se
aclara que en el llenado de la Ficha Técnica correspondiente sélo se
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consignaran cinco miembros en representacion, pero el trabajo debe ser
firmado por la totalidad de los autores en caso de superar ese nimero).

1.3. Las Ponencias deberan adjuntarse a la Ficha Técnica con todos los datos
de los autores del trabajo y elementos requeridos para la presentacion y que
se adjunta a la presente.

Art.2. Requisitos de Elaboracion
Los trabajos deberan cumplir los siguientes requisitos para participar en el
concurso de ponencias:

2.1. Las ponencias proporcionan informacion, difusion, interpretacién o

explicacion sobre un tema, podran recuperar diverso tipo de experiencias en torno a

los ejes planteados. Deben representar un aporte significativo a la discusion y

profundizacion de dichos temas.

2.2. Carétula en que consten:

- Titulo

- Autor/es (nombre/s y apellido/s; correo/s electronico/s; direccién/es,
teléfono/s)

- Responsable del Equipo de Ponencia.

- Pertenencia institucional, si correspondiera (nombre, direccidén postal)

- Eje tematico a la que corresponde la ponencia.

- Resumen o abstract de hasta 200 palabras.

2.3. Respetar un minimo de 5 y un maximo de 15 paginas escritas (tamafio del
papel A4, Letra Arial, Punto11, interlineado simple), impreso en una sola
cara, incluyendo resumen notas, bibliografia y anexos (imagenes, datos,
graficos o cuadros).

2.4. Numerar las notas correlativamente, colocadas al pie de pagina y hacer
referencia a ellas en el texto con nimeros entre paréntesis.

2.5. Incluir la bibliografia al final de la ponencia, ordenada alfabéticamente.

2.6. Se adjuntara al soporte papel, copia en CD.

Art.3. Fechas de Entrega y Recepcion
3.1. Los trabajos deberan ser presentados al Comité Académico del 8 al 15 de
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marzo de 2010. Debera adjuntarse a la presentacion del trabajo, la Ficha
Técnica por duplicado.

El Comité Académico decidié extender el plazo de presentacién de
trabajos hasta el 22 de marzo de 2010.

Direccién: Sede: Inclusién Social Sustentable. Calle: Miguel C. del Corro
517 — Cérdoba. CP 5000- Argentina

El Comité Académico comunicara los resultados de la evaluacion de las
ponencias seleccionadas para la exposicion oral, entre los dias 8 y 9 de
abril de 2010, a los efectos de otorgar tiempo a los ponentes para su ajuste
si fuera necesario y la coordinacién de la presentacion en el VI Congreso
Internacional “Cultura del Trabajo: Jévenes, Valores y Educacion”.

Ponencias Seleccionadas:

Se realizara una pre-seleccion de ponencias y se comunicaran los
resultados de las mismas, quedando éstas incluidas en la Publicacion del
Congreso, en su version abstract (soporte papel y/o soporte digital).

Las ponencias seleccionadas presentaran su exposicion oral en el VI
Congreso Internacional a realizarse en el Pabellon Argentina, Universidad
Nacional de Cérdoba, los dias 28 y 29 de abril de 2010. Dichas ponencias
seran incluidas en la Publicacién del Congreso (soporte papel y/o soporte
digital).

INFORMES:

ponencias@inclusionsocial.org

Tel : ++ 54 351 4232674

Calle: Miguel C del Corro 517 — Cordoba — CP 5000- Argentina.

www.inclusionsocial.org
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FICHA TECNICA

1. Titulo de la Ponencia:
2. Autores del Equipo de Ponencia:

Caracter de la Datos
Autores DNI Teléfono E-Mail participacion* Curriculares

*%

* Participa en calidad de miembro del equipo o expositor oral.
** Formacién académica y posicién actual.

3. Nombre de la Institucion u Organizacion:
Direccion de E-Mail:

Teléfono:

4. Recursos que se prevén utilizar para la presentacion. (La utilizacion de estos
recursos quedara librada a la disponibilidad en el momento y lugar de la
presentacion)

Posibles Marcar con una Cruz

Reproductor de CD

Reproductor de DVD

Programa Power Point

Rotafolio

Otros
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AUTORIZACION DE PUBLICACION***

El/La SEAOI A ..ooieeiiieie e autoriza expresamente a la
Fundacion Inclusién Social Sustentable para que publique en todos los medios y
formas que la misma considere, todo lo que el autor/es exponga/n durante las
jornadas del V Congreso Internacional “Cultura del Trabajo: Jévenes, Valores vy
Educacion” a realizarse los dias 28 y 29 de abril 2010 y que se hayan copiado,
grabado y filmado durante su exposicién de acuerdo a los establecido por el Art. 9 de
la ley 11.7283, renunciando a toda retribucion econdémica por dicha publicacion.

Cordoba, abril de 2010.

Firma
Aclaracién
N2 de Documento

*** La Autorizacion de publicacion debe ser completada por cada uno de los autores
en caso de ser mas de uno.
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